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AVOCATUL POPORULUI]
REGISTRATURA GENERALA
IESIRE Nr. .24/, 26, 10L. 2010

RECOMANDAREA

Referitoare la respectarea prevederilor art. 51 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, republicati, cu modificarile ulterioare, a prevederilor art.
14 din Anexa II — Familia ocupationala de functii bugetare ”Sanitate si
asistenta sociald” din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile ulterioare, sia
prevederilor art. 1 alin. 2 din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 8/2009

privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile ulterioare

Prin petitia inregistrata la Institutia Avocatul Poporului - Biroul Teritorial

Cluj - Napoca sub nr. 14/09.01.2019, doamna , avand
domiciliul in municipiul , Str. ' ,or. ,bl. i, sc. et  ap.

judetul Salaj, ne-a sesizat in legaturd cu o posibila incilcare a prevederilor art. 49

din Constitutia Roméniei, referitor la protectia copiilor si a tinerilor si ale art. 50

din Constitutia Roméaniei referitor la protectia persoanelor cu handicap.

Petenta este mama minorei , ndscutd in data de

, incadratd in gradul dc ‘ " cod

', conform Hotéararii Comisiei pentru Protectia Copilului nr.

/20.03.2018, avand Certificatul de incadrare a copilului cu

nr. 3/20.03.2018. De asemenea minora are
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Certificatul de orientare scolard si profesionald pentru copiii_cu. cerinte

educationale speciale sau pentru copiii fara cerinte educationale speciale,

i nr.  /26.09.2018 emis de Centrul Judetean de
Resurse si de Asistenta Educationald Salaj — Comisia de Orientare Scolara si
Profesionala.

Deoarece fiica petentei este incadrata in _
personal, doamna , este angajata Consiliului Local al
Municipiului Zaldu - Directia de Asistentd Sociala, in functia de asistent personal
gradatia 3, 1n temeiul Contractului individual de munci inregistrat sub nr.
1174/31.03.2017 in Registrul de evidentd al salariatilor, valabil pané la data de
31.03.2020.
Petenta a sesizat institutia Avocatul Poporului - Biroul Teritorial Cluj -

Napoca cu privire la urmatoarele drepturi incélcate:
> in anul 2018, doamnei nu i s-a acordat sporul
prevazut in Hotararea Guvernului 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a méarimii
concrete a sporului pentru conditii de muncéd prevazut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare “Sanatate si asistentd sociald”, iar cererea depusad de dansa la
Directia de Asistentd Sociala din cadrul Primériei Municipiului Zaldu a fost
respinsa conform Adresei nr. 10982/18.09.2018;
> doamnce . ] nu a primit voucherele de vacanta
reglementate prin Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, iar raspunsul primit din partea Consiliului Local al Municipiului Zalau
— Directia de Asistentd Sociald, conform Adresei nr. 9579/22.08.2018, a fost
nefavorabil.
> minorei nu i s-a acordat majorarea de 50% a
cuantumului sumelor aferente drepturilor la hrand, imbracaminte, incallaminte,
materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural

sportive; prin Adresa nr. 1745/29.10.2018, emisd de Liceul de Artd ”loan Sima”
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_Zalau, petentei i s-a rispuns ca unitatea de invatdmant nu are competenta de a pune.
in plata aceste drepturi, fiind in asteptarea unui raspuns ferm din partea autoritatilor

care au emis certificatul de -

In scopul verificarii situatiei expuse de petenta Institutia Avocatul Poporului
— Biroul Teritorial Cluj — Napoca - Avocatul Copilului, a facut demersuri catre:
Consiliul Local al Municipiului Zaldu, Primaria Municipiului Zaldu si Liceul de

Arta ”Joan Sima” din municipiul Zaldu.

1. Cu privire la dreptul petentei de a i se acorda
sporul de pina la 15% din salariul de bazi prevazut la art. 14 din
Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare “Séanatate si asistentd
sociala”, cu modificarile si completarile ulterioare

Prin Adresa nr. 71/D4/21.01.2019 Avocatul Poporului - Biroul Teritorial
Cluj — Avocatul Copilului a solicitat Consiliului Local al Municipiului Zaldu
reanalizarea cadrului legal si adoptarea masurilor ce se impun in cauzi in vederea
acordarii sporului de pana la 15% din salariul de bazi petentei.

Prin Adresa nr. 1169/25.01.2019, inregistrati la institutia Avocatul
Poporului - Biroul Teritorial Cluj-Napoca sub nr. 274/21.02.2019, Consiliul Local
al Municipiului Zaldu — Directia de Asistentd Sociald aratdi cd “In wrma
raspunsului primit de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti, in proiectul de buget pentru anul
2019, la Capitolul 68020502 Asistentd sociald in caz de invaliditate, am cuprins
sumele necesare pentru acordarea sporului de pdnd la 15% ... asistentilor
personali angajati ai Directiei de Asistentd Sociald Zaldu.”

Cu toate acestea, pana la data de 16 mai 2019, petentei nu i s-a acordat acest
spor asa cum rezultd din Nota telefonica nr. 972/D4/16.05.2019.

Conform art. 2 lit. a) din Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
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modificarile si__completarile ulterioare " Beneficiazd de dispozitiile legii

urmdtoarele categorii de persoane: a)copiii care posedd certificat de incadrare in

’
b

grad de handicap eliberat prin hotdrdre a comisiei pentru protectia copilului’
serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap putand fi acordate sub forma
de: “ingrijiri specializate la domiciliu, echipa mobila, asistentul personal, in
comunitate, prin asistent personal profesionist, precum si in centre de zi si centre
rezidentiale publice, private sau public-private.” potrivit art. 20 din acelasi act
normativ.

In acest sens Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit
din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia reglementeaza prin art. 14 acordarea sporului
pentru conditii de munca, dupa cum urmeaza.

"(1) In unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fird cazare, in raport
cu conditiile in care se desfasoard activitatea, pot fi acordate, cu respectarea
prevederilor legale, urmdtoarele categorii de sporuri:

b)  pentru conditii grele de muncd, un spor de pdnd la 15% din salariul
de bazd, corespunzdtor timpului lucrat la locurile de muncd respective;

d)  pentru conditii periculoase sau vatamdtoare, un spor de pdina la 15%
din salariul de bazd, corespunzator timpului lucrat la locurile de muncd
respective;

e)  pentru activitdfi care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi
stres sau risc, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat la locurile de muncd respective;

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mdrimea concretd a
sporului, precum g§i conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de cdtre
ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat
potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens.

(3)  Sporurile prevazute la alin. (1) lit. d) si e) nu pot fi acordate cumulat

aceleiasi persoane.”
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Totodata _Hotararea Guvernului_nr. 153/2018  pentru__aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncéd, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald”, modificatid prin
Hotérarea Guvernului nr. 589/2018, in Anexa nr. 9, pct. IV lit. A pct. 2 prevede in
mod expres: acordarea unui "Spor de pand la 15% din salariul de bazd, acordat
personalului care Tsi desfdsoard activitatea in: 2. Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane cu dizabilitdti si pentru persoane vdrstnice. ”.

Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor in functie de locul de
muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile
de acordare se stabilesc de ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativa
pe grup de unititi/sector sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor din regulamentul-cadru, iar ordonatorii de credite au obligatia si
solicite autoritatilor abilitate eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de
expertizare a locurilor de munca, in temeiul art. 12 coroborat cu art. 16 din
Hotararea Guvernului nr. 153/2018 anterior mentionata.

Prin urmare legiuitorul distinge in mod expres, in cazul persoanelor cu
handicap, asistentul personal ca un serviciu social acordat la domiciliu, iar
persoanele incadrate pe aceste posturi au dreptul la un spor de pani la 15% din
salariul de bazd. Mai mult stabileste obligatia ordonatorilor de credite —
primarul municipiului Zaldu in speti — de a nominaliza personalul care
beneficiaza de acest spor, marimea concreti a sporului si conditiile de
acordare, de a solicita determinarea/expertizarea locurilor de muneci si,

implicit, de a aproba efectuarea plitilor corespunzitoare.

2. Cu privire la dreptul petentei : de a i se acorda

vouchere de vacantad conform prevederilor art. 1 alin. 2 din Ordonanta
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_de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare

Avocatul Poporului - Biroul Teritorial Cluj — Napoca — Avocatul Copilului a
solicitat Consiliului Local al Municipiului Zalau, prin Adresa nr. 71/D4/
21.01.2019, reanalizarea cadrului legal si adoptarea masurilor ce se impun in cauzi
in vederea acordarii voucherelor de vacanta catre petenta.

Prin Adresa nr. 1169/25.01.2019, Iinregistratd la institutia Avocatul
Poporului - Biroul teritorial Cluj sub nr. 274/21.02.2019, Consiliul Local al
Municipiului Zalau — Directia de Asistentd Sociala arata ca: "In urma rdspunsului
primit de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru
68020502 Asistentd sociald in caz de invaliditate, am cuprins sumele necesare
pentru acordarea ... voucherelor de vacantd a asistentilor personali angajati ai
Directiei de Asistentd Sociala Zaldu.”

Cu toate acestea, pana la data de 16 mai 2019, petentei nu i s-au acordat
voucherele de wvacantda dupda cum rezultd din Nota telefonica nr.
972/D4/16.05.2019.

Art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, forma in vigoare la data depunerii cererii, de
catre petentd, la Primaria Municipiului Zalau — Directia de Asistentd Sociala,
stipula ca “Institutiile si autoritdtile publice,... acordd, in limita sumelor prevazute
in buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie 2017 -30 noiembrie
2018, o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd primd de vacantd, dupd
caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.” Din
dispozitia legala anterior mentionata rezulta ca, in anul 2018, angajatorii aveau
obligatia de a acorda voucherele de vacantd, insad sub conditia existentei sumelor
prevazute in buget, cu aceasta destinatie.

Incepand cu 01 ianuarie 2019 art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd a fost modificat

prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 107/2018 privind modificarea si
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completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, fiind
eliminata conditia existentei sumelor prevazute in buget, cu aceasta destinatie.

Prin urmare incepand cu data de 01 ianuarie 2019 art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 prevede: "Institutiile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv_ activitdfile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe lingd
institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2020,
vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

Formula legislativa ferma regasita in continutul art. 1 alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 - "acordd" -, in opozitie cu cea dispozitiva din
continutul art. 1 alin. (1) si art. 11 din acelasi act normativ -"pot acorda" -
determind concluzia neindoielnicd in sensul c4, in sfera raporturilor de munca ce
apar la nivelul angajatorului, institutie publica centrala si/sau locala, se instituie un
veritabil drept in beneficiul angajatului - personal incadrat prin incheierea
unui contract individual de munci in cadrul unei unitati bugetare. in urma
modificarii art. 1 alin. (2) prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 107/2018
acest drept a devenit unul pur si simplu, fiind eliminati conditia existentei sumelor
prevazute cu aceastd destinatie in bugetul de stat sau, dupa caz, in bugetele locale.

Dreptului angajatului institutiei publice de a primi vouchere de vacanta ii
corespunde obligatia corelativd a angajatorului - institutie publici - de a acorda
astfel de beneficii sau drepturi suplimentare.

La randul sdu, Curtea Europeana a Drepturilor Omului, in Cauza Kechko
contra Ucrainei - paragraful 23 din hotarare, a retinut ca "statul este in mdsurd sd
stabileascd ce beneficii trebuie pldtite angajatilor sdi din bugetul de stat. Statul
poate dispune introducerea, suspendarea sau incetarea pldtii unor astfel de
beneficii prin modificarile legislative corespunzditoare. Totusi, atunci cdnd o

dispozitie legald este in vigoare si prevede plata anumitor beneficii, iar conditiile
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stipulate sunt respectate, auroritdtile nu pot refuza in mod deliberat plata acestora
atdt timp cdt dispozitiile legale ramdn in vigoare". -

Art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta instituie un veritabil drept si nu
doar o vocatie, in beneficiul salariatilor din institutiile publice, de a primi
vouchere de vacanti, drept a cirui existentd si realizare nu este supusi

niciunei alte conditii.

3. Cu privire la dreptul minorei , nascuta in
data de , de a 1 se acorda majorarea de 50% a
cuantumului sumelor aferente drepturilor la hrana, imbracaminte,
incaltaminte, materiale igienico - sanitare, rechizite/manuale, jucirii,
transport, materiale cultural sportive conform prevederilor art. 51
alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare, raportat la art. 129 alin. (3)
din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

Avocatul Poporului - Biroul Teritorial Cluj-Napoca — Avocatul Copilului a
solicitat Liceului de Arta "loan Sima” din municipiul Zaldu, prin Adresa nr.
71/D4/21.01.2019, examinarea situatiei si adoptarea masurilor legale ce se impun
in cauza.

Prin Adresa nr. 98/31.01.2019, inregistrata la institutia Avocatul Poporului -
Biroul Teritorial Cluj-Napoca sub nr. 120/31.01.2019, Liceul de Arta "loan Sima”
din municipiul Zaldu a transmis urmatorul raspuns: “in wurma numeroaselor
solicitari adresate institutiilor de asistentd sociald de la nivelul municipiului Zaldu
si al judetului Sdlaj, prin care solutionarea unor astfel de solicitari nu a primit o
modalitate de rezolvare practicd, potrivit prevederilor legale, a fost demaratd
procedura de verificare si solutionare a cererii prin comunicarea acesteia,
impreund cu intreaga documentatie impusd de prevederile II.G. nr. 564/2017
privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale

speciale scolarizati in sistemul de invdtdmadnt preuniversitar, ordonatorului
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principal de credite al bugetului local. respectiv-Primariei Municipiului-Zaldw in
vederea analizdrii §i punerii in aplicare a prevederilor legale.”

in absenta unui raspuns favorabil, Avocatul Poporului - Biroul Teritorial
Cluj Napoca — Avocatul Copilului a reiterat, prin Adresa nr. 405/06.03.2019,
solicitarea adresatd Liceului de Arta "loan Sima” din municipiul Zaldu de a adopta
masurile legale ce se impun si de a comunica modul de solutionare a cererii privind
acordarea sumelor cuvenite minorei 1. In acest sens Avocatul
Poporului - Biroul Teritorial Cluj-Napoca — Avocatul Copilului s-a adresat si
Consiliului Local al Municipiului Zaldu, prin Adresele nr. 407/06.03.2019 si
704/D4/09.04.2019, cu privire la masurile legale adoptate in acest caz, solicitind
informatii referitoare la cuprinderea in bugetul local pe anul 2019 a sumelor
necesare pentru plata drepturilor aferente intregului an scolar 2018 — 2019, inclusiv
data la care s-au repartizat sau urmeazi si se repartizeze Liceului de Arta ”Toan
Sima” fondurile respective.

Réaspunsul primit de la Liceul de Arta ”loan Sima” din municipiul Zalau, cu
nr. 416/22.03.2019, inregistrat la Avocatul Poporului — Biroul Teritorial Cluj
Napoca cu nr. 545/22.03.2019, mentioneaza faptul ¢i “solutionarea solicitdrii este
condifionatd de parcurgerea etapelor previzute de lege, prin exprimarea
punctelor de vedere si derularea procedurilor de cdtre celelalte institutii cdrora le
este atribuita competenta de a solicita §i aloca sumele necesare aplicdrii
prevederilor art. 129 alin. 3 din Legea 272/2004 privind protectia si drepturile
copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Aceste sume provin din alocdri de la bugetul de stat pe baza solicitdrii
autoritatilor administratiei publice ale Municipiului Zaldu prin intermediul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Silaj. In acest sens, am formulat
solicitarea adresatd autoritdtilor administratiei publice ale Municipiului Zaldu in
scopul precizdrii modalitdtii concrete de solutionare a cererii doamnei Pintea
Gabriela Mirela.

Ca urmare, Primaria Municipiului Zaldu ne-a comunicat prin adresa 10461

din 11.03.2019, ca a demarat procedura de solicitare si fundamentare a sumelor
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necesare 7‘1 g_z_{Q_ggz:fg din_bugetul de stat necesare puneril in _platd a_acestor
drepturi.

In baza demersurilor autoritdtilor administratie publice ale Municipiului
Zalau, Administratia Judeteanda a Finantelor Publice Salaj a demarat procedura
de fundamentare si alocare a sumelor din bugetul de stat, urmand ca procedura de
repartizare a fondurilor sd fie ulterior comunicatd, ordonatorului principal de
credite si institutiei de invdtimdnt. In consecintd, avdnd in vedere unicitatea
acestui caz la nivelul judetului Sdlaj, modul de solutionare a acestei cereri, nu
depinde doar de modalitatea de conduita a unitatii noastre de invatamadnt, ci si de
pozitia celorlalte institutii competente si abilitate s se pronunte asupra alocdrii
din bugetul de stat a fondurilor necesare acorddrii acestor drepturi.”

Primédria Municipiului Zaldu invedereazd, in cuprinsul Adresei nr.
15408/14.03.2019 inregistrata la institutia Avocatul Poporului - Biroul Teritorial
Cluj-Napoca sub nr. 533/D4/21.03.2019, si a Adresei nr. 24924/16.04.2019,
inregistrata la institutia Avocatul Poporului - Biroul Teritorial Cluj-Napoca sub nr.
819/D4/22.04.2019, urmaitoarele: “Primdaria Municipiului Zalau precum si
unitatea de invagamant respectiv Liceul de Arta loan Sima au luat la cunostintd
cererea d-nei privind acordarea drepturilor previzute la
al. 3, art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

Pentru acordarea acestor drepturi Primdria Municipiului Zalau prin adresa
nr. 15192 din 11.03.2019 a solicitat Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Salaj alocarea din bugetul de stat a fondurilor necesare pentru toate unitdtile de
invatamant din Municipiul Zaldu atdt pentru drepturile copiilor cu cerinte
educationale speciale, cdt si pentru drepturile prevazute la al. 3, art. 129 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
respectiv majorarea cu 50% in raport cu sumele acordate.

Prin Adresa nr. SJG-STZ-1182/18.03.2019 Administratia Finantelor Publice
ne asigurd de faptul ca pe parcursul anului vor lua mdsurile necesare pentru a
raspunde solicitarii noastre de suplimentare cu 122,00 mii lei pentru finantarea

drepturilor prevazute la al. 3, art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
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promovarea drepturilor copilului, respectiv majorarea cu 202 in raport cu sumele
acordate.”

In pofida solicitarii exprese de a se comunica data la care s-au repartizat ori
urmeaza sa se repartizeze Liceului de Artd “loan Sima” din municipiul Zalau
fondurile necesare pentru plata majorarii cu 50% a cuantumului sumelor aferente
drepturilor la hrand, imbracaminte, incaltiminte, materiale igienico-sanitare,
rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural sportive, aferente intregului
an scolar 2018 — 2019, catre eleva , Consiliul Local al
Municipiului Zaldu nu a furnizat datele solicitate, astfel incat pana la data de 16
mai 2019, minorei nu i s-au acordat drepturile, dupid cum rezulti din Nota
telefonica nr. 972/D4/16.05.2019.

Conform art. 51 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: “Copiii si tinerii cu cerinte
educationale speciale, scolarizati in unitdtile de invitdmant special sau de masd,
inclusiv cei scolarizati in alt judet decdt cel de domiciliu, beneficiazd de asistentd
sociala constdnd in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a rechizitelor scolare, a
cazarmamentului, a imbrdcdamintei si a incdltdmintei in cuantum egal cu cel
pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gdzduire
gratuitd in internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale
speciale din cadrul directiilor generale judetene/a municipiului Bucuresti de
asistenta socialda si protectia copilului.”

in temeiul art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare (1) Copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o mdsurd de protectie
speciald, precum §i mamele protejate in centre maternale au dreptul la hrand,
imbrdcaminte, incdltdminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale,
Jucarii, transport, materiale cultural-sportive, precum §i sume de bani pentru
nevoi personale. (3) In cazul copiilor cu handicap, infectati cu HIV sau bolnavi de
SIDA, cuantumul sumelor necesare acorddrii drepturilor previzute la alin. (1) se

’

majoreazd cu 50% in raport cu sumele acordate.’
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Modalitatea de aplicare a prevederilor legale mai sus mentionate a fost

stabilitd prin Hotararea Guvernului nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a
drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de
invatamant preuniversitar dupa cum urmeaza:

"Art. 5 Drepturile se acorda pe bazd de cerere scrisd, depusd la unitatea de
invatamant la care este inscris copilul cu CES.”

Art. 6 alin. (4) Finantarea drepturilor pentru copiii/elevii/tinerii cu CES
integrati in invatamantul de masd, care urmeaza curriculumul invatamantului de
masa, se asigurd din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata prin bugetul
local, iar pentru cei din invdtamantul special si pentru cei integrati in clase /
grupe speciale organizate in invdtamantul de masd, din sume defalcate din taxa
pe valoarea addugatd prin bugetul judetului/al sectoarelor municipiului Bucuresti,
prin unitdtile de invatamadnt la care sunt inscrisi copiii cu CES.

Art. 8 alin. (1) In executie, unitdfile de invditimdnt pldtesc beneficiarilor
sumele aferente reprezentdnd alocatia zilnicd de hrand in primele 10 zile
lucrdtoare ale lunii pentru luna/lunile precedentd(e), in functie de numdrul de zile
de scolarizare §i de prezenta scolard inregistratd in luna/lunile anterioard(e), prin
totalizarea numdrului de zile in care copiii/elevii/tinerii cu CES au fost prezenti la
scoald sau au absentat motivat.”

Prin dispozitiile legale mai sus amintite legiuitorul a stabilit in favoarea
copiilor cu cerinte educationale speciale drepturi egale cu acelea ale copiilor
aflati in sistemul de protectie a copilului. Copiii cu cerinte educationale
speciale, cu handicap, beneficiaza de majorarea cu 50% a sumelor acordate,
fiind inclusi in categoriile de beneficiari limitativ enumerate in cuprinsul art.
129 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportat la considerentele de mai sus:

> 1n temeiul dispozitiilor art. 59 din Constitutia Roméniei si ale art. 15 alin. (1)
lit. £), art. 24 si art. 26 din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si

functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicata, si
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~ pentru realizarea scopului constitutional si_legal al institutiei Avocatul
Poporului, respectiv apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice in
raporturile acestora cu autoritatile publice

Avocatul Poporului emite prezenta:
RECOMANDARE

1. Consiliul Local al Municipiului Zaldu, jud. Silaj in exercitarea
atributiilor conferite de legislatia in vigoare, va intreprinde demersurile
legale pentru respectarea prevederilor art. 51 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare si ale art. 129 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv va proceda la alocarea citre Liceul
de Arta “Ioan Sima” din municipiul Zaliu a sumei destinate
majorarii cu 50% a cuantumului sumelor aferente drepturilor la
hrani, imbriciminte, inciltiminte, materiale igienico - sanitare,
rechizite/manuale, jucirii, transport, materiale cultural sportive
aferente intregului an scolar 2018 — 2019, citre beneficiara

nascuta in data de , avand
si Certificatul de incadrare a copilului cu
~nr. 3/20.03.2018 si Certificatul de orientare scolara si
profesionald pentru copiii cu cerinte educationale speciale sau pentru
copiii fara cerinte educationale speciale,
ar.. 26.09.2018.

2. Consiliul Local al Municipiului Zaliu, jud. Silaj in exercitarea
atributiilor conferite de legislatia in vigoare, va aloca, prin bugetul local,
suma necesara pentru efectuarea platii corespunzitoare sporului de pana
la 15% din salariul de bazi ciitrc angajata y

avand
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3. Consiliul Local al Municipiului Zaldu, jud. Sidlaj in exercitarea
atributiilor conferite de legislatia in vigoare, va proceda la alocarea prin
bugetul local a sumei necesare achizitionarii voucherelor de vacanti

aferente anului 2019 pentru angajata , avand

4. Consiliul Local al Municipiului Zaliu, jud. Silaj va informa Avocatul
Poporului, prin Biroul Teritorial Cluj — Napoca, cu privire la insusirea
recomandarii §i masurile dispuse, in termen de 30 de zile de la

comunicarea acesteia.

AVOCATUL POPORULUI
- RENATE WEBER
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