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Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare

RECOMANDAREA

referitoare la respectarea dispozitiilor constitutionale privind
protectia copiilor si a tinerilor, dreptul la ocrotirea sianatitii respectiv
dreptul la viata si la integritate fizica si psihicd, previzute de art. 49, art. 34

si art.22 din Constitutia Romaniei, republicati.

Potrivit informatiilor difuzate in mass-media o invatitoare a atacat doi
elevi de , respectiv  ani, cu spray lacrimogen. Incidentul a avut loc la Scoala
Gimnaziald din Santiu, judetul Satu Mare. Unul dintre elevi era in clasa
pregatitoare, iar celdlalt in clasa I. Motivul invocat a fost acela ci elevii ii
deranjau ora. Presa relateazi ca este cunoscuti situatia acestei profesoare
agresive, ea "recidiveazd” in fiecare an, dar “nu poate fi scoasi din sistem

intrucat medicul fi emite in fiecare an aviz c poate lucra cu elevii.”

Prin Nota nr. 488 din data de 12 septembrie 2019 institutia Avocatul
Poporului s-a autosesizat solicitind efectuarea unei anchete la Scoala

Gimnaziald Santiiu si la Inspcctoratul Scolar Judctcan Satu Mare in vederca



obtinerii de informatii suplimentare privitoare la situatia prezentatd in presa,
verificarea respectdrii prevederilor legale, precum si masurile dispuse pentru a

preintdmpina astfel de incidente.

La Scoala Gimnaziala Santau au fost verificate documentele referitoare la
incidentul prezentat in presa si situatia doamnei , invatatoarea

care a aplicat spray lacrimogen in ochii copiilor.

S-a constatat c¢d invatatoarea a fost repartizatd in urma unui concurs
judetean de ocupare a posturilor cadrelor vacante in sedintd publica, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare, la data de 6 septembrie 2019. S-a
prezentat la postul! ocupat la data de 9 septembrie 2019, datd la care i-a fost
prezentatd clasa, efectivul de elevi si parintii acestora. A participat la primul

consiliu profesoral in data de 9 septembrie.

in data de 11 septembrie, la ora 10.30, domnul director a fost informat ca
la clasa doamnei invatatoare s-a dat cu spray lacrimogen. La
fata locului s-a constatat ca doamna a dat cu spray lacrimogen deoarece “copiii

au fost neastamparati”.

A fost evacuata cladirea datoritd mirosului provenit de la spray, copiii au
fost consultati de catre medicul de familie si trimisi la UPU Tasnad. Dupa
consultarea acestora si dupa aplicarea tratamentului corespunzitor, minorii s-au
aflat in afara oricarui pericol. A fost solcitatd interventia polifiei, care a
intervenit intr-un timp foarte scurt. Politia cerceteaza cazul, iar invatatoarea a

fost retinuta pentru 24 de ore.

La nivelul unitatii de invatamant a fost convocat consiliul de administratie
si s-a hotarat desfacerea contractului de muncd al doamnei ,

conform art. 61 lit. a) din Codul Muncii.
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Mentiondm c4, la data efectudrii anchetei la Scoala Gimnaziala Santiu,
doamna nu avea la dosar adeverintd medicalda sau aviz

psihologic din care sa rezulte ca aceasta este apta pentru a preda.

Din informatile obtinute de la Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare
rezultd ca persoana in cauzi a mai fost angajatid cu contract de munci la alte
scoli, in anii scolari anteriori, insd a cerut incetarea contractului inainte ca acesta

sd ajungd la termen. Nu a fost cunoscuta ca fiind o persoani violenta.

Avand in vedere ca la Scoala Santdu lipsea adeverinta medicali necesara,
am solicitat Inspectoratului Scolar Judetean Bihor si ne comunice dovada
depusd de catre doamna invatatoare, din care sa rezulte cd aceasta este apta din
punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice.
Totodatd, am solicitat sd ne comunice procedura prin care doamna a fost

repartizatd la Scoala Gimnaziald Santau in anul scolar 2019.
Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare ne-a comunicat urmatoarele:

- Concursul judetean de ocupare a catedrelor vacante pentru anul scolar
2019-2020 s-a desfasurat cu respectarea prevederilor Metodologiei
Cadru privind mobilizarea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2019-2010, aprobati prin
OMEN nr. 5460/12.11.2018, care prevede punctual toate perioadele

privind repartizarea pe posturi, in baza notelor obtinute la concurs.

- Péana la organizarea concursului judetean de ocupare a catedrelor
vacante pentru anul scolar 2019-2020, au fost organizate in perioada
martie-august 2019, 8 etape de repartizare, postul rimanand vacant de

fiecare data.

- In data de 04.09.2019 a avut loc concursul judetean de ocupare a

catedrelor vacante pentru anul scolar 2019-2010, la care doamna
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a participat, indeplinind conditiile legale si la care a
obtinut notd peste 7(sapte), fapt care i-a permis participarea la sedinta

de repartizare din data de 06.09.2019.

- A fost atasati copie a adeverintei medicale din care rezultd cd doamna

este apta pentru concurs.

Ca urmare a anchetei efectuate am constatat ca doamna
nu a depus nici la Scoala Gimnaziald Santau si nici la Inspectoratul Scolar
Judetean Satu Mare adeverinti medicald sau aviz psihologic din care sa
rezulte cii aceasta este apti pentru a preda in invitamant, asa cum prevede
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in
invdtimantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020. La Inspectoratul
Scolar Judetean Satu Mare existd doar o adeverintd medicald depusa de persoana
in cauza, din care rezulti ci aceasta este aptd pentru concurs, iar la rubrica

“este suferind de” figureazad mentiunea ” : i

Consideram ci3 nu a fost respectati Metodologia-Cadru privind
mobilitatea  personalului didactic de predare 1in invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobati prin OMEN nr.
5460/12.11.2018, care in anexa nr. 14 prevede c#, cererea de inscriere la
concursul national/judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invdtamantul preuniversitar, sesiunea 2019,
trebuie s fie Insotitd, printre altele, de aviz/adeverintd medicald din care sa

rezulte ci persoana este apti pentru a preda in invitamant (pct. 10).

In acest context, in temeiul dispozitiilor art. 59 din Constitutia Romaniei
si ale art. 24 si art. 26 din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si func{ionarea
institutiei Avocatul Poporului, republicatid, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si pentru realizarea scopului constitufional si legal al

Avocatului Poporului si anume, apararea drepturilor si libertatilor persoanelor



fizice in raporturile acestora cu autorititile publice, Avocatul Poporului emite

prezenta:

RECOMANDARE

1. Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Satu
Mare urmeazd ca, in virtutea prerogativelor sale, si intreprinda toate
demersurile In vederea respectarii Metodologiei-Cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare in invatimantul preuniversitar, respectiv,

o verificare riguroasi a respectirii conditiilor de inscriere la concurs.

2. Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Satu
Mare va informa institutia Avocatul Poporului, prin Biroul Teritorial Oradea, cu

privire la masurile dispuse.
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RENATE WEBER

Bucuresti, noiembrie 2019
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