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Judetul Buzau

RECOMANDAREA
nr. 2. din  februarie 2016
privind respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) si art. 148 alin. (1) din Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prin petitia nr. 15981 din 20 noiembrie 2015, doamna |
domiciliata in comuna Gheriseni, judetul Buziu ne-a sesizat in contextul unei posibile
incdlcari, de cétre Primaria comunei Gheréseni, judetul Buzau, a art. 41 din Constitutia
Romaniei, privind munca si protectia sociald a muncii.

Astfel, petenta in calitate de angajat al primdriei in cauzi (asistent personal al
minorului ) sustine cd “din anul 2010 nu a primit niciodatd banii pe
concediu ca orice salariat”.

Pentru clarificarea situatiei prezentate, in data de 11 decembrie 2015, am
sesizat Primaria comunei Gherdseni, judetul Buziu pentru clarificarea situatiei
prezentate de doamna

Prin adresa nr. 5874 din 20 ianuarie 2016, inregistrati la institutia Avocatul
Poporului sub nr. 1837 din 25 ianuarie 2016, Primaria comunei Gheraseni, judetul
Buzau ne-a comunicat urmatoarele:

“Doamna nu a depus nicio cerere de concediu din anul 2010
pana in prezent. In baza unei cereri de concediu institutia noastra, ca angajator, era
obligata, conform art. 37 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, sa ii asigure un inlocuitor
pe perioada absentei acesteia. Numai in cazul in care nu se putea asigura un inlocuitor,
persoanei cu handicap grav putea sa i se acorde indemnizatia prevazuta la art. 43 alin.

(1) din Legea nr. 448/2006 ori sé i se asigure gazduirea intr-un centru de tip respiro”.



Avand in vedere raspunsul Primariei comunei Gheraseni, judetul Buziu
constatam cd, petentei i-a fost incalcat dreptul la munca si protectia sociald a muncii,
prevazut de art. 41 din Constitutia Roméniei. De asemenea, Primiria comunei
Gheraseni, judetul Buzau a incilcat si prevederile Codului muncii, republicat, cu
completdrile ulterioare.

Astfel, potrivit art. 144 alin. (1) si (2) din Codul muncii “dreptul la concediu
de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de odihni
anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari”.

Potrivit prevederilor art. 148 alin. (1) din Codul muncii “efectuarea
concediului de odihni se realizeazii in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor, pentru programirile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator”.

Intrucét, prin raspunsul Primdriei comunei Gheraseni, judetul Buziu nr.
5874/2016, ne-a fost comunicat faptul ci, petenta nu a depus nicio cerere de concediu
din anul 2010 pana in prezent, reiese faptul ci au fost inciilcate prevederile art. 148
alin. (1) din Codul muncii, respectiv obligatia primarului comunei Gheraseni de a
dispune programarea individuald a doamnei , cu consultarea acesteia,

pentru fiecare an calendaristic, din momentul angajarii.

Luand in considerare cele de mai sus, in temeiul dispozitiilor art. 59 din
Constitutia Romaniei si ale art. 13 lit. c), art. 21 gi art. 23 din Legea nr. 35/1997 privind
organizarea gi functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Pentru realizarea scopului constitutional si legal al institutiei Avocatului
Poporului i anume, apérarea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice in raporturile

acestora cu autoritatile publice, Avocatul Poporului emite urmatoarea:

RECOMANDARE
1. Primarul comunei Gheraseni, judetul Buziu va lua masurile legale

pentru:



a) Respectarea prevederilor art. 148 alin. (1) din Codul muncii potrivit
cirora “efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programdri
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariafilor, pentru programirile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pani la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmétor”;

b) Respectarea dispozitiilor art. 146 alin. (2) din Codul muncii potrivit
carora “in cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihni anual”. Prin urmare, doamna poate
efectua concediul de odihna aferent anului 2014 pand la data de 30 iunie 2016;

¢) In cazul in care, la nivelul Primariei comunei Gheraseni, judetul Buziu,
mai sunt angajati aflati in aceeasi situatie cu doamna , §i In cazul

acestora vor fi respectate prevederile legale mentionate mai sus.

2. Primiria comunei Gheriseni, judetul Buziu va informa institufia Avocatul

Poporului cu privire la masurile dispuse.

Avocatul Poporului,

Victor Ciofbea




