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Referitor la solicitarea dvs.  nr. 10027/2020 Tnregistrata la Ministerul Muncii si  Protectiei
Sodale, sub nr.13821R/2020 va comunicam urmatoarele:

Potrivit prevederilor art.2 din Ordonanta de urgenta nr.59/2020 pentru stabilirea unor
masuri suplimentare in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru personalul prevazut la art.
10 din Ordonanta militara nr. 8/2020 privind masuri de prevenire a raspandirii COVID-19, cu
modificarile ulterioare, pe toata perioada de izolare preventiva la locul de munca sau Tn zone
special dedicate Tn care nu au acces persoane din exterior, urmata ciclic de o perioada de
izolare preventiva la domiciliu, drepturile salariale se acorda, indiferent de timpul efectiv
lucrat, la nivelul celor avute in luna anterioara decretarii stdrii de urgenta.
Pin alin.(3) din Ordonanta militara nr.8/2020 privind masuri de prevenire a raspandirii
COVID-19 s-a stabilit ca seful de centru, Tnlocuitorul desemnat sau coordonatorul personalului
de specialitate stabileste organizarea turelor pe perioada starii de urgenta.
Mentionam ca masura introdusa pin actul normativ invocate a fost propusa pentru a permite
asigurarea unui nivel de protectie al salariatilor, Tn sensul Tn care acestia sa beneficieze de
yeniturile salariale de care au dreptul conform legii.
Pin urmare, Tn situatia prezentata, salariatii prevazuti la art. 10 din Ordonanta militara nr.
8/2020 au dreptul la veniturile salariale/care includ si orele prestate Tn zilele de sarbatori

.legale/repaus saptamanal, spor pentru muncaln ture sau spor pentru munca de noapte si nu
fa venitul efectiv realizat din luna anterioara diecretariLstarii de urgenta care poate fi

dTminuat Tn situatia Tn care salariatul s-a aflat Tncpncediu pentru incapacitate temporara de

munca, concediu de odihna, etc.

Cu deosebita considera^e,

Catre: Doamna RENATE WEBER
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Stimata doamna/Stimate domnule Director general,

Referitor la pontarea personalului caruia i se aplica, ^n conformitate cu prevederile
art. 10 din Ordonanta Militara nr,^ 8/2020, masura izolarii preventive la locul de

rnunca pentru o perioada de 14 zile, urmata ciclic de o perioada egala de izolare
preventiva la domiciliu, precfzam urmatoarele:

Tn conformitate cu prevederile art, 121 alin. (2} din Legea nr, 292/2011 a asistentei

sociale, cu modificarile si completarile ulteripare ^,Personalul din domeniul
protec^iei sociale 1^1" desfa^oara acti vita tea in conformitate cu statutul profesiei, al
dispozi^illar Codului Muncii, precum ^f al altor dispozitii legale, dupa caz".

Prin urmare, personalului angajat Tn centrele reziden|1ale, i se aplica prevederile
Legii nr. ^53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ^1 completarile
ulterioare, refen'toare la timpul de munca si de odihna.

Conform prevederilor art. 10 alin. (1) si {2} din Ordonanta Militara nr. 8 privind
masuri de prevenire a raspandirii COV1D^19 "se instftuie, pe perioada starii de

urgen^a, masura de izolare preventiva la locul de munca sau Tn zone special dedicate
Tn care nu au acces persoane din exterior, pentru personalul angajat al ..„.,., pe o

perioada de 14 zile" ^i perioada de izolare preventiva la locul de munca ,,.... este
urmata ciclic de o perioada de izolare preventiva la domiciliu, pe o perioada egala
cu cea de izolare preventiva la locul de munca, prezenta personalului Tn centru
a5igurandu-se Tn ture/schimburi."

A^a cum se poate observa Ordonanta Militara nr. 8/2020 instituie o masura de
excepp'e aplicabila pe perioada starii de urgenta,, Tn care, personalul centrelor
rezideni;iale;. presteaza activitate p perioada de 14 zile, urmata de o perioada de

repaus Tn izolare la domiciliu de alte 14 zile. Organizarea programului de lucru se
drganizeaza Tn sistem de ture, stabilite de catre seful centrului re^iden^ial.
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n urmare, personalului din centrele rezideni^iale care intra sub inciden^ art. 10
.din Ordonan^a Militara nr. 8/2020, nu ti sunt apUcabile prevederile art. 5 alin..(3.1
din Ordinul Ministerului Sanata^^ nr 414/2020 conform carora ,,Persoana izolata la
domiciliu tn conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3), pentru a beneficia de
concediu si indemniza^ie de carantina, va^completa ^i va transmite doar medicului

Avand in vedere faptul ca personalul aflat in izolare preventiva la locul de munca va

^relua, fEL^^J^ J4 zjle si sarcinile de servtciu ale personalului aflat, Tn aceeast
^penpada de timp, in izolare^preyeritiyl S jonoidliu, durata timpului zilnic de
rnunca_va^ep|$,t 8 QieM,,, ace^ia prest^nd, Tn cele doua_sat^|m^care'se.'fiifla

-Tn centru, orele de munca a^rente^unej Juni.

Conform prevederilor art. 119 alin (1) din Codul rnuncti, ,,angajatorul are obliga^ia
de a j;ine eviden|a orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat,  cu

' eviden^e rea orelor de tncepere si de sfar^it ale programului lucru..."

Prin urmare, tn documente^ de evident;a a timpului de munca, trebuie sa se

regaseasca orele de munca efectiv prestate zilnic de catre salaria^i tn cele 14 zile tn
care se afla tn Izolare preventiva la locul de munca.

In acest context apreciem ca este important de avut tn vedere faptul ca pe perioada

celor 14 zile de izolare preventiva la locul de munca, personalului i s-au pus la

dispozitie spa^ii de eazare, fie tn centru, fie la sediul fumizorului de servicii sociale,
fie in spaipi puse la dispozi^ie de autoritatile administra^e! publice locale. Phn
urmare, tn_cete 14 zjle de izolare preventiva la locul de munca, personalul presteaza
ore de munca, dar beneficiaza ^i de ore de odihna.

Jotodata, dat fiind faptul ca timpul de munca, astfel cum este definit de art. 111
din acela^i act normativ, reprezinta orice perioada tn care salariatul presteaza

munca, se afla la dispozitia angajatorului ^i tndeplineste sarcinile ^i atribu^iile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractu^l colectiv de

munca aplicabil ^1/sau ale legisla^iei tn vigoare, perioada tn care personalul centrului
se afla in izolare la domiciliu nu poate fi pontata ca timp de munca, ci va fi
evidentiata ca atare, respectiv, izolare preventiva la domiciliu (recuperare), fapt ce
nu va afecta drepturile salariat^lor fzvorate din raportul de munca,

Conform prevederilor art. 1 alin, (3) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 414/2020
privind instituirea masurii de carantina pentru persoanele aflate in situatia de
urgen^a de sanatate publica internationala determinata de infec^ia cu COVID-19 si
stabilirea unor masuri tn vederea prevenirii ^i limitarii efectelor epidemiei, se
instituie masura de izolare la domiciliu urmatoaretor categorii de persoane;

a)persoane care au calatorit tn ultimele 14 zile tn localit^ din zonele afectate de
COVID-19, altele decat cele cu transmitere comunitara extinsa (zona galbena);

b)persoane care au intrat tn contact direct cu persoanele cu simptome ^i care au
calatorit tn zone cu transmitere comunitara extinsa;

c)persoane care au intrat in contact direct cu persoanele care au fost confirmate cu

coronavirus (COVID-19);

d)membri de familie ai unei persoane care se tncadreaza tn una dintre situatiile de
mat sus.
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de familie, pe suport hartie sau prin mijloace electronioe de transmitere la distan^a,
o declara^le pe propria raspundere, al carei model este prevazut in anexa nr, 2, care
face parte jntegranta din prezentul ordin. To_acest C^Z...D.y...se ya mai elibera aviz

epidemiologic sau price alt document justificativ^ de catre direc^iile de sanatafe"
publica jgdetene sj a municipiului Bucuresti."

Cu deosebita considera^le,
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