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Stimatd doamnd Ministru,

Prin petitia Inregistrata la institutia Avocatul Poporului cu nr. 8481 din 12 mai
2020, doamna Mihaela Frasild director la Ciminul de Pensionari SF Cuvioasa
Parascheva” din municipiul Iasi, unitate cu personalitate juridica aflatd in subordinea
Directiei de Asistentd Sociald lasi, respectiv a Consiliului Local Iasi, a precizat ci
incepand cu data de 11.04.2020 s-a aplicat masura de izolare preventivi la locul de
munca, respectiv izolare preventivd la domiciliu, prevdzutd la art. 10 in Ordonanta
Militard nr.8/2020, pané la data de 14.05.2020, Totodata, a mentionat c&, dupa data de
15 mai 2020 nu se mai prevede modalitatea prin care se asigura protectia beneficiarilor
si a salariatilor.

O datd cu aplicarea masurii de izolare preventiva la locul de munca a salariatilor
s-a impus restrictia tuturor intrérilor si iesirilor in/din unitate, conform art. 10 alin. (7)
din Ordonanta Militara  nr.8/2020 ,Accesul  vizitatorilor/apartindgtorilor/
sustindtorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor serviciilor sociale in centrele

rezidentiale (...) este interzis”.

Mentiondm ci petenta a solicitat informatii de la institutiile abilitate (DSP,

AJPIS) dar acestea le-a comunicat cd pana la data intocmirii raspunsului nu detin
informatii cu privire la misurile care se impun in vederea prevenirii riaspandirii
COVID-19, incepand cu data de 15.05.2020. Or, intrarea in unitate a salariatilor

netestati si iesirea la plimbare prin comunitate a beneficiarilor face imposibild




gestionarea prevenirii raspandirii COVID-19. Pana in prezent nici un beneficiar/ salariat

nu a prezentat simptome asociate cu tabloul clinic al COVID- 19.

Potrivit art. 10 alin. (1) si (2) din Ordonanta Militara nr. 8/2020 ,,Se instituie, pe
perioada stdrii de urgentd, mdsura de izolare preventivd la locul de muncd sau in zone
special dedicate in care nu au acces persoane din exterior, pentru personalul angajat
al centrelor prevazute la art. 9 alin. (1) pe o perioadd de 11 zile.

(2)Perioada prevdzutd la alin. (1) este urmatd ciclic de o perioadd de izolare
preventivd la domiciliu, pe o perioadd egald cu cea de izolare preventivi la locul de
muncd, prezenta personalului in centru asigurdndu-se in ture/schimburi”.

Dupi data de 15 mai 2020 nu mai existd nicio reglementare care sa impuna

izolare preventiva la locul de munci, Ordonanta Militari nr. 8/2020 incetindu-si

aplicabilitatea.

Avand in vedere ca neadoptarea de masuri necesare pentru sprijinirea persoanelor
varstnice din centre de ingrijire ar avea un impact deosebit de grav, in principal asupra
dreptului la viatd si, in subsidiar, asupra dreptului la sdnatate, supunem atentiei
dumneavoastrd examinarea situatiei si va solicitdm sa ne comunicati urmatoarele:

- daci se are in vedere asigurarea unui cadrul legal care si readapteze
masurile de prevenire si combatere a riaspandirii COVID-19, pentru persoane
aflate in centre de tip rezidential (beneficiarii si salariatii centrelor);

- in situatia in care inceteazi masura izolirii preventive a salariatilor,
ce masuri se aplici/se iau pentru personalul care a asigurat activitatea din afara
unititii (de ex. soferii) si cei care au fost in concediu de odihni, tinind cont ci
acestia nu au fost testati COVID-19;

- in cazul in care dispozitia din proiectul de lege privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, si anume ,,conducdtorii
centrelor rezidentiale de ingrijire si asistentd a persaanelor varstnice ( ... ) au abligatia
de a asigura mdsurile de continuitate a activitdtii pe durata stdrii de alertd avind
dreptul sd stabileascd programul de Ilucru al angajatilor, in conditiile legii” va fi
adoptatd, daci se are in vedere adoptarea de acte subsecvente prin care si
reglementeze finantarea mentinerii masurilor de izolare preventivia (misuri care

implica acoperirea cheltuielilor pentru cazare si masa pentru salariati) sau



- initierea unui program de lucru prin care angajatilor sa le fie
respectate dispozitiile art. 116 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, potrivit cirora
»modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul siptimanii de

lucru de 40 de ore; in cadrul siptiméanii de lucru comprimate va fi negociat prin
contractul colectivde munci la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi
previzut in regulamentul intern”.

Cu aleasd consideratie,

Avocatului Poporului,

Renate Weber

Bucuresti, 13 mai 2020



