AVOCATUL POPORULUI

ORDIN nr. 42
din 70 ©FtreeEe 2011

in temeiul Hotirdrii Parlamentului Romaniei nr. 16 din 27 septembrie 2011 pentru
numirea Avocatului Poporului;

avind in vedere prevederile art. 13 lit. a) si lit. j) din Legea nr. 35/ 1997 privind
organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicata, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

potrivit prevederilor art. 4 lit. 1), art. 5 §i ale art. 30 din Regulamentul de organizare
si functionare a institutiei Avocatul Poporulut, republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare;

avand in vedere dispozitiile Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, cu modificarile gi completirile ulterioare precum si modificarile recente aduse
Codului muncii;

Avocatul Poporului emite urmétorul
ORDIN:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul privind concediul de odihna i alte concedii ale
personalului din aparatul institutiei Avocatul Poporului, prevazut in anexd, care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Regulamentul privind concediul de odihna si alte concedii ale personalului
din aparatul institutier Avocatul Poporului, prevazut in anexa, se aplicd din momentul
programadrii concediilor de odihna pe anul 2012.

Art. 3. Secretarul General, domeniile de activitate si serviciul economic si
administrativ vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

AVOC

Prof. univ.. dr.

Bucuresti, 6 octombrie 2011



REGULAMENTUL
concediului anual de odihni si al altor concedii acordate personalului din aparatul
institutiei Avocatul Poporului.

Titlul T
Dispozitii generale

Art. 1. Concediul anual de odihnd plitit si celelalte concedii ale personalului
din aparatul institugiei Avocatul Poporului se acorda si se efectueaza potrivit Legii nr.
7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatd (Codul muncii), Legii nr.
35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului, republicati, ale
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei Avocatul Poporului, republicat, cu
modificarile yi completirile ulterioare si ale prezentului Regulament.

Art. 2. (1) Dreptui la concediu de odihndi anual plitit este garantat personalului
din aparatul institutiei Avocatul Poporului.

(2) Dreptul la concediu de odihnd nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntzri sau limitari.

Art. 3. (1) Personalul din aparatul institutiei Avocatul Poporului efectueazi
concediul de odihnd in mod esalonat, in tot cursul anului. Concediul de odihni se
programeazi pand la sfarsitul anului calendaristic in curs, pentru anul urmitor.

(2) Concediile de odihnd se programeazd cu asigurarea continuititii
activititilor specifice, pe intreaga duratd a anului calendaristic.

Titlul 11
Concediul de odihni
Capitolul 1 Durata concediului de odihnd

Art. 4 Personalul din aparatul institutiei Avocatul Poporului are dreptul la un
concediu de odihnd anual plitit cu o duratd minima de 21 zile lucritoare. In raport
cu vechimea in munca si cu funcfia ocupatd, durata concediului de odihnd este
previzutd in anexa la prezentul regulament.

Art. 5 (1) Vechimea in muncd luatd in considerare pentru stabilirea
concediului de odihnd previzut la art. 4 este cea rezultatd din insumarea perioadelor
lucrate in baza unui raport de munci sau unui contract individual de munca, precum
si a altor pericade recunoscute de lege ca vechime in munca, implinita in cursul anului
calendaristic in care sc acordd concediul, respecttv pani la 31 decembrie, indiferent de
data la care acesta se efectucazi.

(2) In vechimea in munci previzuti la alin. (1) nu se ia in calcul perioada in
care personalul institutiei s-a aflat intr-una din urmatoarele situatii:

a) concediu fird platd pentru studii sau pentru alte interese personale;
b) absente nemotivate de la serviciu;
¢) in perioada arestarii;

Art. 6 Personalul din aparatul institutici Avocatul Poporului care lucreaza in
conditii grele, periculoase sau vatimitoare, nevizatorii, persoane incadrate in grade
de invaliditate §i alte persoane cu handicap beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucritoare.



Art. 7.(1) Durata concediului de odihnid pentru personalul din aparatul
.jinstitutiei Avocatul Poporului numit in funcfie ori incadrat in timpul anului, se
stabilegte proportional cu perioada lucratd, cuprinsi intre data incadrarii si sférsitul
anului calendaristic, in raport cu vechimea in munci si cu functia pe care o indeplineste.

(2) Regularizarea numarului de zile de concediu de odihnd §i a sumelor
reprezentind indemnizatiile de concediu de odihnd cuvenite, in situatia in care aceasta nu
s-a facut la locul de muncd anterior, se face intre cele doud institutii pe baza documentelor
justificative.

(3) Persoana numiti temporar intr-o functiec de conducere beneficiaza de
drepturile de concediu de odihna corespunzatoare functiei indeplinite proportional cu
durata indeplinirii acelei functii.

Art. 8. (1) Personalul din aparatul institutiei Avocatul Poporului care ocupa
un post cu timp partial de munca are dreptul la concediu de odihna cu durati integrala
stabilita potrivit art. 5.

(2) Personalul din aparatul institutiei Avocatul Poporului care isi desfasoara
activitatea prin cumul in conditiile legii are dreptul la concediu de odihna.,

(3) Personalul din aparatul institutici Avocatul Poporului care nu a fost
prezent la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical, in concediu
fird platd sau suspendat, potrivit legii, nu are dreptul la concediu de odihna pentru acel
an.

(4) Personalul din aparatul institufiei Avocatul Poporului care in cursul anului
calendaristic a avut raportul de muncd suspendat beneficiazi de concediu anual de odihnd
proportional cu activitatea desfagurata in anul respectiv.

Art. 9 Adjunctii Avocatului Poporului §i secretarul general au obligatia si ia
toate madsurile pentru ca intregul personal din subordine si efectueze in fiecarc an
calendaristic concediul de odihni la care are dreptul.

Capitolul 1l Programarea, reprogramarea, efectuarea §i intreruperea concediului de
odihni

Art. 10.(1) Programarea concediilor de odihna ale personalului din aparatul
institutiei Avocatul Poporului se face, pe compartimentele din structura institutiei, in
baza optiunilor individuale §i cu asigurarea functiondrii in bune conditii a activitatii
institutiei.

(2) Propunerile referitoare la programarea concediilor de odihnd, avizate dc
Adjunctii Avocatului Poporului sau secretarul general, dupd caz, se centralizeazi la
biroul contencios constituional, juridic, resurse umane, protocol si se supun spre
aprobare Avocatului Poporului, pani la data de 20 decembrie a anului calendaristic
precedent aceluia la care se referd programarea.

Art. 11 Dacid in timpul efectudrii concediului de odihnd intervine una dintre
situatiile urmatoare: incapacitate temporarad de munca sau un eveniment deosebit pentru
care personalul din aparatul institutiei Avocatul Poporului are dreptul la concediu plitit
potrivit legii, concediul de odihna se intrerupe, iar acesta poate fi efectuat dupa incetarea
situatiilor respective, iar cand nu este posibil, se efectueazi la data stabilitd prin
reprogramarea aprobatd de citre Avocatul Poporului, Adjunctii Avocatului Poporului
sau secretarul general, dupa caz.

Art. 12 (1) Data la care urmeaza sd se efectueze concediul de odihnd programat
conform art. 10, poate fi modificati la cererea motivata a persoanei in cauzi $i concediul



va fi reprogramat la o alta data care va fi precizata in solicitare astfel incét concediul de
9dihni sa fie efectuat integral pana la sfarsitul anului calendaristic in curs.
(2) Concediul de odihna poate fi efectuat la o altd datad decit cea previdzutd in

iy
fOCA'tO programare dacd, ulterior programarii, au intervenit situatii care impun prezenta la

o~

serviciu a persoanei in cauz3 in perioada stabilitd pentru concediu.

(3) La cererea persoanei in cauzi, concediul de odihnd corespunzitor
perioadei lucrate anterior inceperii concediului de maternitate se reprogrameaza
inaintea sau in continuarea acestuia.

(4) Reprogramarea concediului de odihna previdzuta la alin.(1), (2) si (3) se
aproba de citre Avocatul Poporului, Adjunctii Avocatului Poporului sau secretarul
general, dupa caz.

(5) In mod exceptional si motivat, cu aprobarea Avocatul Poporului,
Adjunctilor Avocatului Poporului sau a secretarului general, dupd caz, concediul
de odihn3d neefectuat se poate reprograma si efectua cu incepere din luna
decembrie, iar efectuarea acestuia poate avea loc pana la sfarsitul anului urmdtor.

Art 13. (1) Rechemarea din concediul de odihnd a personalului din aparatul
institutiei Avocatul Poporului are caracter exceptional §i trebuie sa fie motivatd de necesititi
urgente §i neprevazute ale serviciului, care fac necesara prezenta acestuia.

(2) Rechemarea din concediul de odihnd se face prin dispozitia scrisd a Avocatului
Poporului, Adjunctilor Avocatului Poporului sau a secretarului general al institufiei, dupa
caz, cu obligatia de a lua toate masurile pentru informarea prealabild a persoanei in cauza
cu privire la rechemarea din concediu de odihnd si data la care acesta urmeaza a se prezenta
la serviciu.

Art. 14. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral
sau fractionat.

(2) Concediul de odihna se poate acorda fractionat, dacd interesele serviciului
o cer sau, la solicitarea celui in cauza, atunci cind interesele serviciului permit, cu
condifia ca persoana in cauzi si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt.

Capitolul III Drepturile banesti pentru concediul de odihni

Art. 15. (1) Pe durata concediului anual de odihna, personalul din aparatul
institufiei Avocatul Poporului are dreptul la o indemnizatie de concediu care nu poate fi
mai micd decdt suma rezultatd din cumularea salariului de baza, indemnizatiilor si a
sporurilor cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi prevazute in contractul
de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale
prevézute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicati cu numirul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste cu 5 zile inaintea plecirii in
concediu.

Art. 16. (1) In cazul in care concediul de odihni este intrerupt, potrivit
dispozitiilor art. 12 gi 13, se va proceda la regularizarea pldfilor in raport cu
indemnizatia de concediu aferentd zilelor de concediu neefectuat si salariul cuvenit
personalului din aparatul institutiei Avocatul Poporului pentru perioada lucratd dupa
intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioadd, dupd caz,
potrivit legii. Regularizarea se va face in luna urmitoare lunii in care a aparut
intreruperea concediului.



(2) La data reprogramatd pentru efectuarea restului zilelor .de concediu de
~ ¢dihni, se acordid persoanei indemnizatia cuvenita, stabilitid in conformitate cu art.15.
;‘SI (3) Persoana rechemata din concediu de odihnid are dreptul la rambursarea

cheltuielilor de transport §i a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta
localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatii de care n-au mai putut
bencficia din cauza rechemarii, atit pentru acesta, cit i pentru membrii familiei cu
care a fost plecat in concediu de odihna.

Art. 17, Cheltuielile de transport previzute la art. 16 alin. (3) se stabilesc si se
deconteazi potrivit normelor legale referitoare la deplasirile in interes de serviciu.

Art. 18 (1) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi in
cazurile in care concediul de odihna nu a fost efectuat pand la sfargitul anului
urmdtor din motive care privesc exercitarea atributiilor de serviciu §i care au impus
prezenta persoanei in cauza la serviciu, precum si din alte motive obiective, cum ar fi:
concediul medical, concediul de maternitate, pensionarea, incetarea raporturilor de
munca, frecventarea unor cursuri de perfectionare, concediu pentru cresterea copilului,
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav de pani la 7 ani si alte asemenea situatii
stabilite ca atare de Avocatul Poporului, Adjunctii Avocatului Poporului sau secretarul
general, dupd caz.

(2) In cazul in care raportul de munci al personalului din aparatul institutiei
Avocatul Poporului a incetat sau a fost suspendat pentru o pericadi mai mare de 6
luni, fnainte de efectuarca concediului de odihni, acesta are dreptul la compensarea in
bani a zilelor de concediu de odihnd cuvenite pentru perioada lucrati.

Art. 19. (1) Indemnizatia cuvenitd, in cazul compensarii in bani a concediului
de odihna neefectuat se calculeaza pe baza numarului de zile de concediu neefectuat
§i a mediei zilnice a salariului de baza, a indemnizatiilor si a sporurilor la salariu de
bazd primite in luna decembrie sau, dupd caz, in luna anterioari incetdirii sau
suspendarii pe o perioads mai mare de 6 luni a raportului de munca.

(2) Indemnizatia calculatd potrivit alin. (1) se suportd din bugetul anului in care are
loc compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat.

Art. 20. (1) n situatia in care, dupa ce personalul din aparatu! institutiei Avocatul
Poporului a efectuat concediul de odihna, raportul de munci a incetat sau a fost suspendat
pentru o perioadd mai mare de 6 luni, acesta este obligat si restituie indemnizatia de
concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat concediul.

(2) Baza de calcul pentru stabilirea cotei-parti din indemnizatia de concediu de
odihna ce urmeazi a fi restituita de persoana al cirui raport de munci a incetat sau a fost
suspendat, dupa efectuarea concediului de odihng, o reprezinta drepturile acordate potrivit art.
16 alin. (1), calculate incepand cu luna in care raportul de munci a incetat sau a fost
suspendat.

(3) Prevederile alin. (1) §i (2) nu se aplici:

a) personalului institutiei Avocatul Poporului ciruia i-a incetat raportul de munci
din motive neimputabile, prin pensionare pentru limitd de vérsta sau invaliditate si
eliberare din functie in conditiile art. 64 si 66 din Legea nr.7/2006, republicata, cu
modificérile i completirile ulterioare §i ale Codului muncii.

b) personalului din aparatul institutiei Avocatul Poporului pentru care, dupa
incetarea raportului de munci, a intervenit clasarea, scoaterca de sub urmdrire, incetarea
urmdririi penale, achitarea si incetarea procesului penal si care au reluat activitatea;

¢) la incetarea activitatii ca urmare a decesului.

(4) La data incetarii i /sau a suspendarii raportului de muncs pentru o perioada
mai mare de 6 luni precum si in luna decembric a fiecirui an calendaristic birourile




_Yinanciar, administrativ, contencios constitutional, juridic, resurse umane, protocol vor
- a masurile referitoare la regularizarea duratei concediului de odihnd pentru situatiile
<%, revazute la alin. (1).
4vO Art. 21. In cazul decesului unei persoane din aparatul institutiei Avocatul
Poporului, suma reprezentdnd compensatia in bani pentru concediul de odihna
neefectuat se plateste, dupd caz, membrilor de familie, conform legii.

Titlul 111
Zile libere pliatite pentru evenimente familiale deosebite

Art. 22. (1) In afara concediului anual de odihni, personalul din aparatul
institutiei Avocatul Poporului are dreptul, in baza unei solicitdri scrise, la 5 zile
lucritoare libere pldtite in cazul unor evenimente familiale deosebite, cum sunt:
casatoria acestuia, nasterea sau cidsidtoria unui copil, decesul sofului, copilului,
pirintilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor, producerea unor daune ca urmare a
calamitatilor naturale, incendiilor si altor imprejuriri aseminitoare care afecteazi
bunurile sau proprietatea persoanei din aparatul institutiei Avocatul Poporului cu avizul
Adjunctului Avocatului Poporului sau al secretarului general, dupé caz i cu aprobarea
Avocatului Poporului.

(2) In situatia in care evenimentele familiale deosebite prevadzute la
alin.(l) intervin in perioada efectudrii concediului de odihnd, personalul din
aparatul institutiei Avocatul Poporului va anunta Avocatul Poporului, Adjunctul
Avocatului Poporului sau secretarul general, dupa caz. Dupa aprobare, concediul
de odihna se suspenda si va continua dupi cfectuarea zilelor libere plitite. La
revenirea din concediul de odihni persoana in cauzi va prezenta acte doveditoare
pentru evenimentul familial intervenit, dacd nu au fost prezentate la data
aprobdrii.

Titlul IV
Concediul fira plati

Art. 23 (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, personalul din
aparatul institutiei Avocatul Poporului are dreptul la concedii fard plata.
—~ (2) Concediile fard platd se aprobd de Avocatul Poporului, Adjunctul
Avocatului Poporului sau secretarul general, dupa caz.

Titlul V
Concediul pentru formare profesionali

Art. 24. (1) Personalul din aparatul institutiei Avocatul Poporului are dreptul
sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara
platd, iar durata acestora nu poate fi dedusd din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste
drepturile cuvenite personalului din aparatul institutici Avocatul Poporului, altele
decat salariul.

(3) Concediul platit pentru formare profesionald se acorda in cazul in care
institutia Avocatul Poporului nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea personalului la formare profesionala si are o duratd de pédni la 10



zile lucratoare,

> (4) Concediile firéi platdi pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
; sonalului din aparatul institufiei Avocatul Poporului pe perioada formérii
fesionale, pe care acesta o urmeaza din initiativa sa $i numai dacé absenta acestuia
D A ar prejudicia desfasurarea activititii. Cererea de concediu fara platd pentru formare
profesionald, avizatd de Adjunctii Avocatului Poporului sau de secretarul general,
dupi caz trebuie si cuprindi data inceperii stagiului de formare profesionald, domeniul
si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala, va fi aprobata
de Avocatul Poporului. Efectuarea concediului fird plati pentru formare profesionala se

poate aproba si realiza si fractionat.

Art. 25. (1) Dispozitiile legale in vigoare privind concediile in cazul
concediului pentru sarcind si lehuzie, acordarea concediului paternal, precum s§i alte
dispozifii in materie se aplicdi In mod corespunzitor si personalului din aparatul
mstitutiei Avocatul Poporului.

(2) La cererea motivatd a personalului din aparatul institujiei Avocatul
Poporului, femeii insircinate, se va permite efectuarea de controale medicale in timpul
programului de licru, conform recomandirilor medicului care urmireste evolutia
sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(3) Personalul din aparatul institutiei Avocatul Poporului are dreptul la o zi de
concediu platit pentru efectuarea controlului medical anual, dacd acesta nu se
efectueazi la initiativa institutiei Avocatul Poporului.

Art. 26. - Dispozitiile legale in vigoare privind drepturile donatorilor de
singe, referitoare la concedii, se aplici in mod corespunzitor i personalului din
aparatul institutiei Avocatul Poporului.

Titlul VI
Dispozitii finale

Art.27. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Codului
mungii in masura in care acesta nu contine norme incidente.

Art. 28. Prin expresia ,,personalul din aparatul institufiei Avocatul Poporului” se
intelege in sensul prezentului Regulament: Avocatul Poporului, Adjunctii Avocatului
Poporului, secretarul general si celelalte categorii de personal existente in statul de
-~ functiuni al institutiei.

Art. 29 Prevederile anexei se aplicdi incepind cu concediile de odihna
programate pentru anul 2012,



ANEXA

s
£
2C%
Durata concediului anual de odihnii al personalului din aparatul
institutiei Avocatul Poporului
Personalul din aparatul institutiei Avocatul Poporului are dreptul, in
fiecare an calendaristic, la un concediu de¢ odihna platit, cu o durata
de 21-35 zile lucritoare, in raport cu vechimea in munci si de 3-10 zile
lucritoare in raport cu functia de conducere detinuta, dupa cum urmeazi:
A) in raport cu vechimea in munca:
Vechimea in munci Durata concediulut
- pani la 3 ani - 21 zile
-dela3la5ani - 23 zile
- dela5la t0 ani - 206 zile
-delal0lals5 ani - 29 zile
- dela 15 1a 20 ani - 32 zile
- peste 20 ani - 35 zile
B) in raport cu functia :
sefi de birou, sefi servicii, coordonatori birouri teritoriale.... ... .....3 zile
director, director general...............c.c.c.cooev v eeeeeoosos S zile
secretar generdi... ... ... ... ... v vereeena 7 ZilE

Avocatul Poporului, Adjuncti ai Avocatului Poporului... ... ......10 zile




