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AVOCATUL POPORULUI

X PROCES VERBAL
Incheiat astazi, 17 octombrie 2011, la sedinta Comisiei pentru dezvoltarea sistemelor
de control managerial

La sedinta au participat:

-doamna Erszebet DANE, adjunct al Avocatului Poporului, in calitate de Sef al
Comisiei

-domnul Mihail Profir Stelian GONDOS, adjunct al Avocatului Poporului, in calitate
de membru al Comisici

-domul Valer DORNEANU, adjunct al Avocatului Poporului, in calitate de membru al
Comisiei

-domnul lonel OPREA, adjunct al Avocatului Poporului, in calitate de membru al
Comisiei

-domnul Virgil Cristian CRISTEA, Secretar General, in calitate de membru al
Comisiei

~-doamna Luminita Alexandrina Avramescu, in calitate de membru al Comisiei
-doamna Anda Gheorghiu, Consilier pentru audit, in calitate de invitat.

Sedinta a avut ca ordine de zi adoptarea Codului etic si de conduiti al
personalului institutiei Avocatul Poporului.

in urma discutiilor se consemneaza faptul ci, pentru implementarca
Standardului de management/control intern nr. 1 (Etica, integritatea) la institutia
Avocatul Poporului, se impune adoptarea unui Cod etic si de conduiti al personalului,
sa se asigure conditiile necesare cunoasterii, de citre angajati, a reglementarilor care
guverneazi comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

Salariafii institutiei Avocatul Poporului trebuic sa aiba un nivel corespunzitor
de integritate profesionald §i personald si sa fie constienti de importanta activitatii pe
care o desfasoara.

Institutia Avocatul Poporului respecti prevederile Legii privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei Avocatul
Poporului, salariatii au nevoie de sprijin si de o comunicare deschis, in special atunci
cénd este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor
in materie de conduita adecvati. Salariatii institutiei Avocatul Poporului sunt liberi sa
comunice preocupdrile lor in materie de etica.

Conducerea institutiei Avocatul Poporului trebuie sa creeze un mediu adecvat
acestui tip de comunicare si si supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din
subordine, referitor la standardul de etici si integritate si si trateze in mod adecvat
orice abatere de la codul de conduita.
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care o desfigoari.
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conduit3 a personalului contractual din autoritatile si institufiile publice.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei Avocatul
Poporului, salariatii au nevoie de sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci
cind este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor
in materie de conduita adecvati. Salariatii instituiei Avocatul Poporului sunt liberi sa
comunice preocupdrile lor in materie de etica.
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subordine, referitor la standardul de etica §i integritate §i s3 trateze in mod adecvat
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In timpul exercitarii functiei, Avocatul Poporului st adjunctii acestuia nu pot fi
membri ai unui partid politic si nu pot indeplini nici o alta functie publica sau privata,
cu exceptia activitdtilor si functiilor didactice din invatimantul superior.

Incompatibilitdtile se aplicid si personalului cu functii de conducere si de
executie de specialitate.

In exercitarea atributiilor sale personalul institutiei trebuie si actioneze cu
profesionalism, loialitate, corectitudine, promptitudine si sd 1isi perfectioneze
permanent pregitirea profesionala.

in relatia cu cetdtenii personalul institufiei are urmitoarele indatoriri:
a)sa manifeste solicitudine si politete;
b)sd asigure in procesul de elaborare si de aplicare a deciziilor, precum si de
solutionare a cererilor petitionarilor egalitatea de tratament a acestora, fara privilegii si
fara discrimindri;
£)sd exercite atributiile conferite functiei numai in scopul prevazut de lege;
d)sd nu fie influentat in conduita sa de interese personale sau de interventii politice;
€)sd asigure accesul cetdtenilor la documente in conformitate cu dispozitiile legale;
1)sd poarte ecuson.

S-a dezbatut Codul etic §i de conduitd al personalului institutiei Avocatul
Poporului si s-a dispus adoptarea sa, urménd si fie aprobat de Avocatul Poporului.

Angajatii institutiei Avocatul Poporului vor semna de luare la cunostintd privind
prezentul Cod etic si de conduita.

Pentru informarea cetatenilor, compartimentul de relatii publice si protocol din
cadrul institutiei Avocatul Poporului are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
codul de conduiti la sediul central institutiei si la sediile birourilor teritoriale, ntr-un
loc vizibil.

Bucuresti, 17 octombrie 2011

Avizat-membrii Comisiei pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial: (

oo
favorabil / nefavorabil:  Erszebet Dane, Adjunct al Avocatului Poporului \J&u&’/@

favorabil / nefavorabil:  Gondos Mihail Profir Stelian, Adjunct al Avocatului
Poporului

\
favorabil / nefavorabil: ~ Valer Dorneanu, Adjunct al Avocatului. Poporului

favorabil / nefavorabil: ~ Ionel Oprea, Adjunct al Avocatului Poporului+= =~

favorabil / nefavorabil:  Cristea Virgil Cr%etur General

favorabil / nefavorabil: ~ Avramescu Luminita, Sef Serviciu Hconomic si
Administrativ




CODUL ETIC SI DE CONDUITA AL PERSONALULUI INSTITUTIET AVOCATUL POPORULUI

CAPITOLUL I: SCOP

Prezentul Cod etic si de conduitd al personalului institutiei Avocatul
Poporului are scopul de a asigura conditiile necesare cunoasterii, de catre
angajatii institutiei Avocatul Poporului a reglementirilor care guverneazi
comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.
Codul etic si de conduitd este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor
etice a tuturor salariatilor.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile entitatii publice,
salariafii au nevoie de sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci
cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a
incertitudinilor In materie de conduita adecvatd. Salariatii institutiei Avocatul
Poporulut sunt liberi sa comunice preocuparile lor in materie de etici.
Conducerea institutiei Avocatul Poporului creeaza un mediu adecvat acestui tip
de comunicare §i supravegheaza comportamentul efectiv al salariatilor din
subordine.

CAPITOLUL II: DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI)
CARE AU INCIDENTA ASUPRA CODULUI ETIC AL
PERSONALULUI INSTITUTIEI AVOCATUL POPORULUI

Legislatie primara:

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzind standardele de management/control intern la
entititile publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului din autorititile
si entitatile publice;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere,
cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificérile si completarile ulterioare; :

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 14/2005 privind modificarea
formularelor privind declaratia de avere si pentru declaratia de interese;

- Ordinul nr. 252/2004 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern.

Legislatie secundari:

- Legea nr. 35/1997 privind organizarea §i functionarea institutiei Avocatul
Poporului

- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei Avocatul Poporului,
republicat.



CODUL ETIC $1 DE CONDUITA AL PERSONALULUI INSTITUTIEI AVOCATUL POPORULUIT

CAPITOLUL III: TERMENI

e interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile §i autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor
legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si
tratatele internationale la care Roménia este partc, prccum si indeplinirca
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitétii cheltuirii resurselor;

e interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
personalul  prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

* conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi
revin In exercitarea functiei detinute;

e informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau
care rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice,
indiferent de suportul ei;



CODUL ETIC $1 DE CONDUITA AL PERSONALULUI INSTITUTIEI AVOCATUL POPORULUI

CAPITOLUL 1IV: PRINCIPIILE ETICE APLICABILE
PERSONALULUI INSTITUTIEI AVOCATUL POPORULUI

Personalul institutiet Avocatul Poporului trebuie sa aiba un nivel
corespunzitor de integritate profesionald si personald si sa fie consticnt dc
importanta activititii pe care o desfagoara. Deciziile §i exemplul personal
trebuie si reflecte:
valorificarea transparentei $i probititii in activitate;
valorificarea competentei profesionale;
initiativa prin exemplu;
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
respectarea confidentialitdtii informatiilor;
tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
relatiile loiale cu colaboratorii;
caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Principiile etice care guverneazd conduita profesionald aplicabile
personalului institutiei Avocatul Poporului sunt urmétoarele:
a)prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal,
in exercitarea atributiilor functiei,
b)asigurarea egalititii de tratament al cetdfenilor In fata autorititilor si
institutiilor publice - principiu conform céaruia personalul are indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
c)profesionalismul - principiu conform ciruia personalul are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
d)impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;
e)integritatea morald - principiu conform ciruia personalului ii este interzis sd
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

Dlibertatea gandirii §i a exprimdrii - principiu conform céruia personalul poate
sd-s1 exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

g)cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuic si fie de buna-
credintd §i sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
h)deschiderea si transparenta - principiu conform cidruia activitatile desfasurate
de angajatii In exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizdrii cetdtenilor.

AN N N NN YN



CODUL ETIC $1 DE CONDUITA AL PERSONALULUI INSTITUTIEI AVOCATUL POPORULU!

CAPITOLUL V: NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA A PERSONALULUI

a) Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, In scopul realizirii competentelor institutiei
Avocatul Poporului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

in exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativé, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului
In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

b) Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii  au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Personalul  trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

¢) Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

Personalul are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei
Avocatul Poporului, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea institutiei Avocatul Poporului, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- s& faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutiei Avocatul Poporului are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in
acest sens;

-s & dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

-s & dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati ,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- 53 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei
Avocatul Poporulu.

Prevederile de mai sus se aplica si dupa incetarea raportului de munca,
pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legala a personalului de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.



CODUL ETIC $I DE CONDUITA AL PERSONALULUY INSTITUTIEI AVOCATUL POPORULUI

d) Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a
respecta  demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul trebuic sd aibd o atitudine
concilianti i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

¢) Activitatea publici

Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigura de citre
persoanele desemnate in acest sens de Avocatul Poporului, in conditiile legii.

Angajatii desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sid respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Avocatul Poporului.

In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, angajatii pot participa
la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimati nu reprezintid punctul de vedere oficial al institutiei Avocatul
Poporului.

f) Activitatea politici

In exercitarea functiei detinute, personalului 1i este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sd colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor
politice;

- sd afigeze 1n cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

g) Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unel activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

h) Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul din cadrul institutiei Avocatul Poporului,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

In relatia cu cetatenii, personalul institutiei Avocatul Poporului are
urmatoarele indatoriri:

- sd manifeste solicitudine si politete;

- sd asigure in procesul de elaborare si de aplicare a deciziilor, precum si de
solutionare a cererilor petitionarilor egalitatea de tratament a acestora, firi
privilegii si fara discrimindri;

- sd exercite atributiile conferite functiei numai in scopul prevazut de lege;
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- sa nu fie influentat in conduita sa de interese personale sau de interventii

politice;

- s asigure accesul cetitenilor la documente in conformitate cu dispozitiile
legale;

- 8@ poarte ecuson.

Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei Avocatul Poporului, precum si ale
persoanelor cu care intra in legétura in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezviluirea aspectelor vietii private;
- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Personalul trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

Personalul are obligatia sd respecte principiul egalititii cetitenilor in
fata legii si a autoritatii publice, prin:

- promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
- climinarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezinta institutia Avocatul Poporului in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine
favorabild tirii §i institutiei Avocatul Poporului.

in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile in afara tirii, personalul este obligat sd aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tirii
gazda.

i) Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor

Angajatii nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

k) Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de Inare a deciziilor angajatii au obligatia sd actioneze
conform prevederilor legale §i si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.

Angajatii  au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
institutia Avocatul Poporului, de citre alti salariati, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
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1) Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul din subordine.

Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cdnd propune ori aprobi avansiri, promoviri, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile etice enuntate in acest Cod.

m) KFolosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele previzute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmairi
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sau functionari
publici s& se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

n) Utilizarea resurselor publice

Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private
a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i
revin, folosirea utild si eficientdi a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

Personalului care desfasoard activititi publicistice in interes personal
sau activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

o) Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a unitifilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

- cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
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- céind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

Aceste dispozitii se aplici in mod corespunzdtor si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

Angajatilor le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decit cele previzute de lege. Aceste prevederi se aplicd in mod
corespunzitor i in cazul realizdrii tranzactiilor prin interpus sau in situatia
conflictului de interese.

CAPITOLUL VI:RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
INSTITUTIEI AVOCATUL POPORULUI

incalcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinari a personalului institutiei.

Abaterea disciplinard este o fapti in legiturd cu munca sl care consti
intr-o actiune sau o inactiune sivarsiti cu vinovitie de cétre salariat, prin care
acesta a incdlcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de
munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Sanctiunile disciplinare aplicabile in cazul savarsirii abaterilor sunt cele
stabilite de Codul muncii.

Procedura de cercetare, de aplicare si contestare a sanctiunilor
disciplinare este cea previzutid de Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei Avocatul Poporului, republicat si de Codul muncii. Cercetarea
disciplinara prealabila este efectuatd de persoana imputernicits, prin ordin, de
Avocatul Poporului.  Persoana imputerniciti de Avocatul Poporului sa
efectucze cercetarea disciplinara prealabild propune, printr-un raport motivat,
sanctiunea disciplinara aplicabili sau clasarea sesizirii.

Avocatul Poporului aplicd sanctiunea disciplinara prin ordin. Aceasti
atributie poate fi delegati unuia dintre adjunctii Avocatului Poporului sau
secretarului general, dupi caz.

Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd poate contesta
ordinul de sanctionare la instanta de contencios administrativ competenta.

Sanctiunile disciplinare aplicate se radiazi de drept in termen de un an
de la aplicare, dacd salariatul sanctionat nu a mai sdvarsit o altd abatere
disciplinard in aceastd perioadi. Radierea sanctiunilor disciplinare nu duce la
anularea efectelor patrimoniale ale acestora.

Raporturile de munci inceteazi in conditiile previzute de Codul muncii.
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CAPITOLUL VII: INCOMPATIBILITATI

in timpul exercitdrii functiei, Avocatul Poporului si adjunctii acestuia nu
pot fi membri ai unui partid politic si nu pot indeplini nici o alta functie publica
sau privatd, cu exceptia activititilor si functiilor didactice din invatamantul

superior. Aceste incompatibilitdti se aplici si personalului cu functii de
conducere si de executie de specialitate.

CAPITOLUL VIII: DECLARATII DE INTERESE

Avocatul Poporului, adjunctii Avocatului Poporului, Directorul
coordonator, Consilierul sef birou financiar, Consilierul sef birou administrativ
si Consilierul sef birou contencios constitutional, juridic, resurse umane,
protocol vor depune declaratii de interese pe propria rispundere, in
conformitate cu legea.

Declaratia de interese se depune in termen de 15 zile de la data validarii
mandatului ori, dupa caz, de la data numirii in functie.

Declaratiile de interese vor fi actualizate ori de cite ori intervin
schimbdri care, trebuie inscrise in aceste declaratii. Actualizarea se face in
termen de 30 de zile de la data inceperii, modificirii sau incetarii functiilor sau
activitatilor.

CAPITOLUL IX: DISPOZITII FINALE

Angajatii institutiei Avocatul Poporului vor semna de luare la cunostinta
privind prezentul Cod etic si de conduita.

Pentru informarea cetitenilor, compartimentul de relatii publice si
protocol din cadrul institutiei Avocatul Poporului are obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa codul de conduitd la sediul central institutiei si la
sediile birourilor teritoriale, intr-un loc vizibil.

Prezentul Cod etic si de conduitd intrd In vigoare incepand cu data de 20
octombrie 2011.
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