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Prevederile art. 98, alin.(1), lit. d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici sunt neconstitutionale, in sensul ca discrimineaza
femeile in raport cu barbatii — Punct de vedere al Avocatului Poporului,

formulat intr-un Dosar aflat pe rolul Curtii Constitutionale

Prevederile art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici sunt neconstitutionale, in sensul ca discrimineaza femeile, in raport cu barbatii, functionari
publici, al caror raport de serviciu inceteaza la o varsta mai inaintata. Acesta este punctul de vedere
al Avocatului Poporului formulat in Dosarul nr. 857/2019, aflat pe rolul Curtii Constitutionale a

Romaniei.

in punctul de vedere trimis CCR, Avocatul Poporului a aratat, intre altele, ca, prin
Hotararea CJUE, din 18 noiembrie 2010 pronuntatd in cauza C 356/09 s-a stabilit cd o
reglementare nationala care, pentru a promova accesul persoanelor mai tinere la piata fortei de
muncd, permite unui angajator sa concedieze salariatii care au dobéandit dreptul la pensie
pentru limita de varsta, in conditiile in care femeile dobandesc acest drept la o varsta cu cinci
ani mai mica decat varsta la care barbatii dobandesc acelasi drept, constituie o discriminare

directa pe criterii de sex, interzisa de Directiva 76/207/CEE.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene s-a pronuntat in sensul ca o politica generala de
concediere care presupune concedierea unei salariate doar pentru motivul ca a atins sau a
depasit varsta de la care aceasta are dreptul la pensie pentru limita de varsta, care, potrivit

legislatiei nationale, este diferita pentru barbati si pentru femei, constituie o discriminare pe



criterii de sex, interzisa de Directiva 76/207/CEE. Din alte hotarari pronuntate de catre CJUE
in alte cauze, a rezultat ca statelor membre le este permis sa stabileasca varste de pensionare
diferite pentru femei si barbati, insa o reglementare cum este si cea din art. 56 alin. (1) lit. ¢)
din Codul muncii, care prevede incetarea automata a raportului de munca la implinirea
varstei de pensionare, diferita in functie de sex, constituie discriminare directa de legislatia
comunitara, precum si de Protocolul 12 la Conventia pentru apirarea drepturilor omului si

a libertatilor fundamentale.

Avocatul Poporului mai constatd ca varsta standard de pensionare este motiv de
concediere. Or, varsta standard de pensionare este diferitd pentru femei in comparatie cu barbatii.
In cazul de fata, vérsta la care protectia impotriva concedierii a incetat este inseparabil legata de
genul angajatului. Prin urmare, se produce o discriminare directa, care se produce atunci cand o
persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criteriul de sex, decat este, a fost sau va fi tratata intr-
o situatie comparabild — art. 2 alin. (1) din Directiva 2002/73/CE. Scopul art. 53 alin. (1) din Legea
nr. 263/2010 coroborat cu art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii este si reglementarea
circumstantelor in care angajatii pot fi concediati. Or, din aceasta perspectiva femeile si barbatii
intre 63-65 de ani sunt intr-o situatie comparabild sub aspectul dreptului la munca in conditii de
egalitate. Pensionarea femeii la o varsta diferita fata de barbat nu poate fi atributul exclusiv
al vointei angajatorului. Pensionarea femeii la o varsta diferiti de barbat trebuie sa fie
atributul vointei exclusive a femeii. Femeia, privita in mod individual, este In pozitia de a cantari
daca pensionarea la o varstd mai redusd decat a barbatului constituie, in cazul ei, o masura

afirmativa sau, dimpotriva, o discriminare directa.

Intreaga argumentatie cuprinsi in Punctul de vedere al Avocatului Poporului poate fi
consultata pe site-ul institutiei, la sectiunea ,,Contencios constitutional” — ,,Puncte de vedere

formulate de Avocatul Poporului in sensul neconstitutionalititii textelor legale criticate”.

Matei Virtosu 19 iunie 2019
Purtator de cuvant,
AVOCATUL POPORULUI






