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Diferentele de salarizare intre magistratii care au aceeasi vechime si
indeplinesc aceeasi functie, dar isi desfasoara activitatea la nivelul unor
instante din circumscriptii diferite, sunt susceptibile de neconstitutionalitate —
Punct de vedere al Avocatului Poporului, formulat la cererea Curtii
Constitutionale a Romaniei

Diferentele de salarizare intre magistratii care au aceeasi vechime si indeplinesc
aceeasi functie, dar isi desfagoara activitatea la nivelul unor instante din circumscriptii diferite,
provenite din limitarea la un procent de 30% pe ordonator de credite a sumei sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, sunt considerate ca fiind
susceptibile de neconstitutionalitate, potrivit punctului de vedere transmis de Avocatul Poporului
la cererea Curtii Constitutionale.

Avocatul Poporului a apreciat cd prevederile art. 25 din Capitolul II, Sectiunea 3 a
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata,
sunt neconstitutionale in masura in care creeaza diferentiere de salarizare intre persoanele
care au aceeasi vechime si indeplinesc aceeasi functie de magistrat, prin limitarea la un
procent de 30% pe ordonator de credite a sumei sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta fiind de natura
a crea discrimindri in cadrul aceleasi categorii profesionale, respectiv cea a magistratilor, in
functie de structura personalului avut in subordine si drepturile cuvenite, fara sa existe o
justificare obiectivi si rezonabili. In acest sens, s-a avut in vedere si principiul ,,]a munci egali,
salariu egal” este enuntat ca atare, expres si generic, de art. 1 alin. (2) lit. 1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 ,,Principiul egalititii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si

discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea urmatoarelor drepturi: (...) dreptul la ... laun



salariu egal pentru munca egala”. Prin urmare, principiul de ordine publica ,,]a munca egala sau de
valoare egald, salariu egal” exclude orice discriminare in materia stabilirii sau modificarii
salariilor. Daca felul muncii este acelasi, daca cerintele si conditiile de munca sunt aceleasi,
daca munca este egala sau de valoare egala, diferentierile de salarizare pentru magistrati nu
se justifica. Se incalca astfel principiile de echitate si coerentd, prin crearea de oportunititi egale
si remuneratie egald pentru munca de valoare egala, pe baza principiilor si normelor unitare privind
stabilirea si acordarea salariului si a celorlalte drepturi de natura salariald ale magistratilor statuate

de legea unica de salarizare si de Legea fundamentala.

in opinia Avocatului Poporului, tinind seama de statutul special al magistratilor,
limitarea la un procent de 30% pe ordonator de credite a sumei sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta este
de natura a crea discriminari in cadrul categoriei profesionale a magistratilor, in functie de
structura personalului avut in subordine si drepturile cuvenite, fiind nesocotite prevederile

art. 4, art. 16 si art. 41 din Constitutie.

Intreaga argumentatie cuprinsi in Punctul de vedere al Avocatului Poporului poate fi
consultatd pe site-ul institutiei, la sectiunea ,,Contencios constitutional” — ,,Puncte de vedere

formulate de Avocatul Poporului in sensul neconstitutionalitatii textelor legale criticate”.
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